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Introduccion:

El envejecimiento de la poblacién es un fenémeno global que presenta desafios
oportunidades para las comunidades. En San Pedro de Atacama, reconocemos la
importancia de promover el bienestar y la calidad de vida de nuestras personas mayores,
quienes han contribuido significativamente al desarrollo de nuestra comuna. Con este

propdsito, se cre6 el Programa Municipal de Atencién Integral a las Personas Mayores.

Objetivo del programa:

Promover el bienestar y la calidad de vida de las personas mayores de San Pedro de
Atacama, fomentando su autonomia, participacion social y acceso a servicios de salud y

apoyo

social.

Objetivos Especificos

Mejorar la Autonomia y Funcionalidad:

Proporcionar atencién integral que incluya cuidados basicos de salud, apoyo
psicosocial y actividades recreativas.

Fomentar la Participacion Social:

Organizar actividades comunitarias y talleres que promuevan la integracion y
participacion activa de las personas mayores.

Facilitar el Acceso a Servicios y Beneficios Sociales:

Coordinar la entrega de ayudas sociales y gestionar derivaciones a servicios
especializados.

Fortalecer las Redes de Apoyo:

Establecer vinculos con la red local de servicios, incluyendo centros médicos y
organizaciones comunitarias.
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Funcion definidas

Realizar visitas domiciliarias para evaluar el estado de salud de las usuarias/os personas
mayores.

Brindar atencion y orientacion directa sobre beneficios, programas y servicios
disponibles.

Gestionar y coordinar, segun las necesidades detectadas de usuarios/as, y articular redes
internas y externas con instituciones publicas y privadas, con el fin de asegurar una
atencion integral, oportuna y pertinente a las personas mayores

Monitorear el estado de salud de las personas mayores, brindar cuidados basicos,
gestionar derivaciones cuando corresponda, y elaborar Planes de Intervencion Breve
ajustados a cada situacion individual, realizando el seguimiento y evaluaciéon de su
cumplimiento y efectividad

Apoyar posteriormente a los usuarios/as en la rendicion de cuentas correspondiente para
asegurar la correcta entrega y registro de las ayudas sociales, cuando se requiera.

Participar en reuniones intersectoriales, de coordinacion, de equipo y/o a nivel municipal,
con el objetivo de articular acciones, fortalecer el trabajo colaborativo y mejorar la gestion
y ejecucion del programa.

Desarrollar o planificar acciones que fomenten la participacién activa de las personas
mayores de la comuna.

Brindar orientacion y asesoria a organizaciones y clubes de personas mayores en la
postulacion a fondos concursables.

Apoyar a la gestion municipal o ejecucién de las actividades del programa o de la
direccion desarrollo comunitario, cuando se requiera.
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Mantener actualizado el cronograma de actividades y/o elaborar material informativo y
de difusién del programa, asegurando que la informacion llegue de manera clara y
accesible a las personas mayores y a la comunidad.
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Recopilar y registrar de forma mensual la informacion de cada atencién, servicio o
intervencion individual realizada, garantizando su actualizacion y respaldo en la base de
datos
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Mantener actualizado el rCopia cronograma [Se realiza cronograma mensual del
cronograma de (de julio programa y material informativo para
actividades y/o elaborar material }Grafica informativo. personas mayores.

informativo y de difusién del
programa, asegurando que la
informacién llegue de manera
clara y accesible a las personas
mayores y a la comunidad.

Recopilar y registrar de forma fActa de recepcion [Se organizan archivos en carpetas

mensual la informacion de cada [conforme digitales de programa de personas
atencién, servicio o intervencion mayores, al contener datos sensibles se
individual realizada, garantizando adjunta recepcion conforme por parte de
su actualizacién y respaldo en la coordinadora Yoselin Quifiones.

base de datos
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(//Sandra Mondaca P. Yoselin Quifiones M.
/Técnico en enfermeria Coordinadora Programa Personas
Programa De Personas Mayores Mayores
Municipalidad De San Pedro De Direccion De Desarrollo Comunitario
) Atacama. Municipalidad de San Pedro de
T Atacama.

Municipalidad de San Pedro de Municipalidad de San Pedro de
Atacama. Atacama.
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Resumen de actividades realizadas durante el mes

Durante el mes se efectuaron visitas domiciliarias a personas mayores con el objetivo de evaluar
su estado de salud, realizar controles y reforzar los cuidados necesarios seglin cada caso.
Asimismo, se brind6 atencion y orientacion individual a usuarios que acudieron de manera
espontanea a la Oficina de Personas Mayores, entregando informacion sobre beneficios,
programas y servicios disponibles.

Se realizaron gestiones con diversas instituciones publicas para favorecer una atencion integral
y oportuna de las personas mayores, incluyendo derivaciones y seguimiento de los casos que lo
requirieron.

Se participé en reuniones de coordinacién e intersectoriales, fortaleciendo el trabajo colaborativo
con los distintos actores involucrados en la ejecucion del programa.

En el ambito de la promocion y participacion comunitaria, se apoy6 la organizacién y difusion de
actividades dirigidas a personas mayores, destacando acciones relacionadas con la promocién
del buen trato y la entrega de informacién a través de los canales oficiales del programa.
Ademas, se colaboré con la gestion municipal mediante el apoyo en actividades institucionales,
entre ellas el intercambio de experiencias con delegaciones de Rapa Nui y Torres del Paine.
Finalmente, se elaboré el cronograma mensual de actividades, se desarrollé material informativo
para difusién del programa y se mantuvo actualizada la organizacién y registro de la informacion
correspondiente a las atenciones e intervenciones realizadas, asegurando el adecuado respaldo
de la documentacion.



	31287bf84afa49a9feea8ca4deac7bae17a43e478bd26c5febbf6cf393dabe59.pdf
	31287bf84afa49a9feea8ca4deac7bae17a43e478bd26c5febbf6cf393dabe59.pdf
	31287bf84afa49a9feea8ca4deac7bae17a43e478bd26c5febbf6cf393dabe59.pdf

